Priedas Nr. 1
____________________________________
(vardas, pavardė)

____________________________________
(adresas)

____________________________________
(tel. Nr., elektroninio pašto adresas)
Panevėžio „Minties“ gimnazijos
Direktorei R. Stasevičienei
PRAŠYMAS DĖL PRIĖMIMO Į DARBĄ
__________________
(data)

Panevėžys

Prašyčiau priimti mane dirbti „Minties“ gimnazijoje ______________________________
(pareigų pavadinimas)

___________________________________ nuo ______________________
PRIDEDAMA:

1. ___________________________________________ kopija.

2. ___________________________________________ kopija.

3. ___________________________________________
4. ___________________________________________

(Parašas)


V. Pavardė
ATMINTINĖ

Pasirašant darbo sutartį naujas darbuotojas privalo pateikti:

· Išsilavinimo dokumentą (raštinėje);

· Darbo stažą įrodančius dokumentus (raštinėje);

· Asmens dokumentą tapatybei nustatyti (raštinėje);

· Pažymą apie sveikatą (pavaduotojui ūkiui ir administracijos reikalams);

Turi susipažinti su gimnazijos dokumentais pasirašytinai:

· Su Pareigybės aprašymu (raštinėje);

· Su duomenų apsaugos politika ir tvarka (raštinėje);

· Su gimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis (raštinėje);

· Su darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka (raštinėje);

· Su duomenų apsaugos taisyklėmis (raštinėje);

· Su vaizdo stebėjimo kamerų naudojimo tvarkos aprašu (raštinėje);

· Su gimnazijos etikos kodeksu (raštinėje);

· Korupcijos prevencijos programa (raštinėje);

· Su priešgaisrinės saugos ir kt. instruktažais (pavaduotojas ūkiui ir administracijos reikalams);

